Dodatok ¢.1
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami

OBEC  SLANSKE NOVE MESTO
adresa: Obecny urad Slanské Nové Mesto 54, 044 18

1CO: 00324744

Zastipena: Milan Dihenescik, starostom obce
(d’alej len zamestnavatel)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES pre mestské a obecné urady okresu KoSice
— okolie
( d’alej len odborové organizacia)
adresa sidla: Valaliky, 044 13 Valaliky
1ICO: 22664980 573

Zastapena: Janou VoSovou, predsednickou zavodného vyboru
a Ing. Stefanom Petrikom, podpredsedom zadvodného vyboru

na druhej strane



(Zamestnavatel’ a odborova organizacia d’alej len zmluvné strany) Zmluvné strany sa dohodli
na uzatvoreni Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 31.05.2019 v tomto zneni:

Cast’ V
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 30

(1) Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie podla svojich
technickych moznosti alternativne
- formou dovozu teplého jedla do jedalne na pracovisko
- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukazok, pricom hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitné¢ho predpisu,
- finanénym prispevkom na stravovanie zamestnanca v sume podl'a Zakonnika prace, ¢ize:
e najmenej 55 % z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky,
e najviac 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zékonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho

fondu vo vyske ur€enej v, Zasadach Cerpania socialneho fondu* na prislusny rok.
Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdakonnika prdace a ust. § 7 ods. 2 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

1.
1. Dodatok €.1 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
ucinny od 1.7.2022.
2. Dodatok tvori neoddelitel'nu sti¢ast’ platnej KZ. Zostavajlice Casti platnej KZ zostavaju
nezmeneneé.
3. Zmluvné strany obdrzia po jednom rovnopise tohto Dodatku, kazdy z nich plati ako
original.
4. Zmluvné strany suhlasne vyhlasuju, Ze si Dodatok ku KZ riadne precitali, jeho obsahu
porozumeli a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne a bez natlaku podpisali, priCom
ich vola uzatvorit’ Dodatok €. 1 je slobodnd, urcitd a vdzna.

Valaliky, diia 30.06.2022

Jana VOSOVA Milan Dihenes¢ik
predseda ZV SLOVES starosta obce

Ing. Stefan PETRIK



podpredseda ZV SLOVES
ZASADY
0 ¢erpani odborovych prostriedkov ZO SLOVES pri roznych udalostiach ¢lenov a ich
rodinnych prislusnikov

1. Podpory pri umrti : (vyplacanie pozostalym) /okrem bodu a/

a/ pri umrti ¢lena /na kvety/ 20,00 €
b/ pri umrti ¢lena nasledkom pracovného trazu 35,00 €
¢/ ¢lenovi - pri umrti rod. prislusnika / manzel,- ka/ 35,00 €

2. Socialna podpora:

- pri ukonceni pracovného pomeru zZ organiza¢nych déovodov
/§ 63 ods. | pism. a —c/

- Vpripade nezavinenej finan¢nej tiesne /Zivelna pohroma, dlhodoba nemoc min.3
mesiace/ bude c¢lenovi poskytnuta ako mimoriadna forma pomoci v pripadoch
nezavinenej financnej tiesne. O priznani podpory do vysky 35,00 € rozhoduje
ZV SLOVES a o podpore vyssej alebo v tom istom roku opakovanej, rozhoduje
konferencia.

3. Poskytovanie darov:

ZV SLOVES poskytne vecny alebo petiazny dar do vysSky 40,00 €

- pri prvom odchode do starobného, pred€asného alebo tplne invalidného
doéchodku alebo pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60, 65 rokov veku ak je pracovnik
V pracovnom pomere,

- U dlhoroénych odborovych funkcionarov hodnota daru moéze byt zvysena o 10,00 €
0 vyske daru rozhoduje ZV OO na zéklade zhodnotenia ucasti ¢lena v odborarskom
zivote a dlzke Clenstva,

- prispevok na domacu alebo zahrani¢nu rekreaciu pre pracujiceho ¢lena odborovej
organizacie a dochodcu vo vySke 40,00 €
(v trvani min. 3 dni, max. 1 x za 2 roky )

- pri prilezitosti narodenia diet’at’a, dar¢ek do vysky 30,00 €

- U ddchodcov ¢lenov odborovej organizacie pri doviseni 55, 60, 65, 70 a d’alSich
5 rokov veku, prispevok vo vyske 30,00 €

- na Vianoce pre ¢lenov dochodcov, dochodkyne , zeny na MD 25,00 €
- pozornost pri navsteve dlhodobo nemocného (1 mesiac a viac) do vysky 15,00 €
- prispevok na kultirne a Sportové podujatie pre pracujiceho ¢lena, maximalne
do vysky 30,00 € 1 x ro¢ne ( kino, divadlo, festivaly, vystipenia hudobnych
a taneCnych suborov, navsteva hradov, zamkov a jaskyn, mazei a ZOO)
- prispevok na sluzby pri tprave zoviiajska pre pracujiceho ¢lena — kadernictvo,



holi¢stvo, kozmetika, manikira, pedikira — 1 x ro¢ne do vysky 15,00 €
- pri udeleni plakety ¢lenovi za bezplatné darcovstvo krvi sa prispevok poskytne za:
Bronzovu plaketu 10,00 €
Striebornu plaketu 15,00 €
Zlatu plaketu 20,00 €

- obderstvenie na ¢lenskych schodzach OU po 5,00 € / na ¢lena
- obcerstvenie na schddzach ZV SLOVES po 7,00 € na ¢lena ZV
- obcerstvenie na konferenciach (obed) po 15,00 € na delegata

- uhrada cestovného a stravného pozvanym ¢lenov ZV na riadne zasadnutie ZV
a RK, pausalna suma 4,00 €

- vyclenit’ v rozpocte v poloZzke ,,Vecné a finan¢né dary* pre ¢lenov ZV a RK ciastku
1000,00 €

- kazdy odborovy usek ma narok na prispevok na tthradu zajazdu — autobus z
finan¢nych prostriedkov rozpoctovanych na zéjazdy, ktoré budu rozdelené
nasledovne:
kazdému OU prinaleZi pausalna suma 200,00 € _+ Ciastka podla poctu
&lenov v OU z rozpodtovanych prostriedkov ZO na zajazdy
Ak OU v danom roku prostriedky na zajazd nepouZije, moZe ich vyerpat’ v
nasledujucom roku na ten isty ucel.

Schvéalené na konferencii dha 16.06.2022

Jana VosSova
predsednicka ZV SLOVES
V.rI.



ZASADY
0 Cerpani prostriedkov socidlneho fondu na rekreacie, kultirno-vychovnu a socialnu oblast’,
pri pracovnych a zivotnych udalostiach pre pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov

V sulade so zakonom €. 152/1994 Z.z o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a

,» Zmluvy 0 vytvoreni spolo¢ného socialneho fondu zo dia 30.06.2003, budu zamestnancom
poskytnuté nasledujuce prispevky :

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

2. Prispevok na rekreaciu pre pracovnikov a rodinnych prislusnikov za podmienok:

ak pracovnik vyuziva stravovacie vvhody:

- pri zahrani¢nej rekredcii pre pracovnika a rod.prislusnika po 70,00 €
- pri domécej rekreacii pre pracovnika a 2 rod.prislusnikov po 70,00 €
- pre dieta v DT do 18 roku veku, do 50,00 €

Prispevok na domacu rekreaciu, zahrani¢nu rekreaciu a detsky tabor méze
pracovnik obdrzat’ iba kazdy druhy rok.

Prispevok sa moZe poskytnut’ iba tomu pracovnikovi, ktory v organizacii
odpracoval jeden rok.

Za rodinného prisluSnika sa povazuje: manzel, manZelka a diet’a.

3. Pracovnikom budu poskytnuté vecné alebo peniazné dary a odmeny pri pracovnych
a zivotnych jubileach zo SF takto:

- pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov 70,00 €
- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku 85,00 €
- pri pracovnom jubileu 25 r. od I. vstupu do zamestnania 70,00 €
- pri narodeni diet’at’a 50,00 €

Navrhy predkladaju tisekovi dovernici po prejednani s primatorom, starostom obce, rsp.
veducim zariadenia.

4. Na regeneraciu pracovnej sily - rekondi¢né a rehabilitatné cvicenia, plavanie, sauny,
fitnes, solaria, kipaliskd, masaze pre zamestnanca 1 x ro¢ne najviac do vysky 40,00 €.

5. Ak sa pracovnik alebo jeho rodina dostani do mimoriadnej finan¢nej tiesne (Zivelna
pohroma, imrtie rodinného prislusnika, dlhodoba nemoc-min.3 mesiace), poskytne sa po
prejednani v ZV a s prisluSnym starostom obce, socialna vypomoc do vySky 100,00 €.
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Pracovnikom, ktori v organizacii odpracovali aspon dva roky, nie su vo
vypovednej lehote alebo dva roky pred odchodom do déchodku sa méze poskytnut’
navratna socidlna vypomoc a to na :
- vystavbu, rekonstrukciu a kiipu domu, nakup byt. zariadenia

alebo elektrospotrebicov do vySky 1.000,00 €

Pracovnikovi, ktorému zomrel blizky rodinny prislusnik (manzel, manzelka, dieta),
bude poskytnuty prispevok na pohrebné trovy vo vyske 100 €,

Pracovnikom sa poskytne petiazny dar v roku pri tychto prilezitostiach:

- viano¢na nadielka v mesiaci december po 30,00 €

Penazné dary sa poskytnu iba tym pracovnikom, ktori v organizacii odpracovali aspon
6 mesiacov.

Vsetky prispevky zo SF pracovnikom so znizenym pracovnym Uvdzkom sa imerne
kratia, okrem bodu 9., kde sa prispevky na viano¢nu nadielku sa kratia do 0,4 ivdzku.
Zamestnancom s uvdzkom 0,5 a vysSie sa poskytne prispevok na viano¢nt nadielku
v plnej vyske t. j. 30,00 € €.

Vsetky naroky zo SF budi poskytnuté iba tym pracovnikom, za ktorych mesto, obce
a ich zariadenia odviedli prispevok do SF. Na plnenie zo SF nie je pravny narok.
Pri zohl'adiiovani naroku sa bert odvody za predchadzajuce dva roky.

Naroky zo SF budt poskytnuté na Ziadost’ pracovnika - po dolozeni potrebnych
dokladov a po schvaleni na ZV.
Pri zahrani¢nych dovolenkach mimo platby v eurdch je potrebné dolozit’ kurzovy listok.

Doklady, ktoré je potrebné dolozit’:
- predpisané tlacivo ziadosti

Iné doklady : - doklad o zaplateni DR, ZR, DT
- kopia umrtného listu
- in¢ vydavkové doklady podla charakteru prispevku

Schvéalené na konferencii dna 16.6.2022

Jana Vosova
predsednicka ZV SLOVES
V. TI.






